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පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිය 

 

පාරිසරික, සමාජමය, සසෞඛ්ය, ආරක්ෂක සහ වෘත්තීය සසෞඛ්යයට සහ ආරක්ෂාවට 

සම්බන්ධ ප්රමිීන් ක්රියාත්තමක කිරීම 

ස්ී  පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ හිංසනයන් වැළැක්ීම 

 

............................................................වන මම පාරිසරික, සමාජමය, සසෞඛ්ය, සහ ආරක්ෂාව (ESHS) 

සම්බන්ධ ප්රමිතින් පිළිපැදීම, වයාපෘතිසේ වෘත්තීයමය, සසෞඛ්ය සහ ආරක්ෂාවට (OHS) අදාළ අවශ්යතාවයන් 

අනුගමනය කිරීම, සහ ස්ීපුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ හිංසන ක්රියාවන් (GBV) වැළැක්ීම වැදගත්ත බව 

පිළිගනිමි. වැඩබිම, වැඩබිම අවට, කම්කරු කඳවුරුවල සහෝ අවට ප්රජාවන්හදී සේවා ESHS සහ OHS ප්රමිීන් 

අනුගමනය කිරීමට අසපාසහාසත්තීම සහෝ GBV සම්බන්ධ ක්රියාකාරකම්වල නිරතීම දැඩි විෂමාචාර ක්රියාවන් 

බවට සමාගම සළකන සහයින් ඒ අනුව ඒවා දඬුවම් පැනීමට, දණ්ඩනවලට ලක්කිරීමට සහෝ ඇතැම්විට සස්වය 

අවසන් කිරීමට වුවද සහ්තු සේ. GBV ක්රියාවල සයසදන්නන්ට විරුද්ධව අවශ්ය නම් සපාලීසිය විසින් නඩු 

පැවරීමටද කටයුතු කරනු ඇත.  

එබැචින් වයාපෘතිසේ සස්වසේ නියුක්තව සිටින අතරතුර දී සමහ සඳහන් ආචාර ධමය පිළිපැදීමට මම එකග සවමි.   

1. සපාලීසිය විසින් සිදුකරනු ලබන පසුබිම් සතාරතුරු සසීමට කැමැත්තත පළ කිරීම.  

2. මාසේ සස්වා සයෝජකයාසේ ඉල්ලලීම පරිදි ESHS, OHS සහ GBV සම්බන්ධ පුහුණු වැඩසටහන්වලට 

සහභාගි ීම සහ ඒ්වාට ක්රියාශීලීව සම්බන්ධීම.  

3. වැඩබිසම් සිටින විට දී සහ වයාපෘතියට සම්බන්ධ කටයුතුවල නිමේනව සිටිනා සෑම අවස්ථාවකදීම 

මාසේ පුද්ගලික ආරක්ෂක උපකරණ (PPE) පැළඳසගන සිටීම.  

4. සකාන්රාත්තකරුසේ පාරිසරික සහ සමාජ කළමනාකරණ සැළැස්ම ක්රියාත්තමක කිරීමට අවශ්ය සෑම 

ප්රාසයෝගික පියවරයන්ම ගැනීම.  

5. රැකියාශ්රිත සසෞඛ්ය ආරක්ෂණ කළමනාකරණ සැළැස්ම ක්රියාත්තමක කිරීම. 

6. සස්වසේ සයදී සිටින අවස්ථාවන්හදී මධයසාර භාවිතසයන් සතාර ප්රතිපත්තතිය අනුගමනය කිරීමට සහ 

සමාළසේ ක්රියාකාරිත්තවයන් නිතරම අඩපණ කරන්නා වූ මත්තරවය සහෝ සවනත්ත අන්තරායකාරී ඖෂධ 

භාවිතසයන් වැළකී සිටීම. 

7. වගයය, ශ්රීර වණයය, භාෂාව, ආගම, සද්ශ්පාලන සහෝ සවනත්ත මතිමතාන්තර, ජාතික, ජනවාගයකි සහෝ 

සමාජ සම්භවය, සද්පල වත්තකම්, ආබාධිත බව, උපත සහෝ සවනත්ත තත්තත්තවයන් සළකිල්ලලට සනාසගන 

සියළුම කාන්තාවන්ට, වයස අවුරුදු 18ට අඩු ළමයින්ට, සහ පුරුෂයින්ට සගෞරවාන්විත සලස සැළකීම.  

8. කාන්තාවන්ට, ළමයින්ට සහ පුරුෂයින්ට සනාගැළසපන හිංසාකාරී, සදෝෂාසරෝපණ- බැනවැදීම්, ලිිංගික 

වශ්සයන් ප්රසකෝපකාරී, පහත්ත සකාට සළකන්නා වූ, සිංස්කෘතික වශ්සයන් නුසුදුසු, ඇමීම්වලින් සහෝ 

හැසිරීම්වලින් වැළකී සිටීම. 

9. වයාපෘති ප්රතිලාභීන් සහ අවට ප්රජාවන්හ සාමාජිකයින් ලිිංගික සූරාකෑම්වලට සහෝ අපසයෝජනය 

කිරීසමන් වැළකී සිටීම. 

10. සස්වක පිරිස හා කායය මණ්ඩලයට ලිිංගික හරිහැර සනාකිරීම. උදා- අනාරාධිත ලිිංගික චයයා සඳහා 

සපළඹීම ලිිංගික අනුග්රහයන් සනාපැීම සහ ලිිංගික ස්වභාවසේ සවනත්ත වාචික සහෝ ශ්ාරිරික ක්රියාවන් 

සපුරා තහනම් සේ. උදා- සකසනකු සදස පාදාන්තසේ සිට සක්ශ්ාන්තය දක්වා බැලීම්; සිපගැනීම්, උස් 

හඬින් කථා කිරීම සහෝ ශ්බ්ද කිරීම; නුසුදුසු සලස සකසනකු ළඟ ගැවසීම; සුරුවම් බෑම සහ සනාමනා 

ශ්බ්ද සහ ලිිංගික ස්වභාවය හුවා දැක්සවන අභිනයන් ; සමහර විසටක සපෞද්ගලික තයාග ලබා දීම. 

11. ලිිංගික අනුග්රහයන් හ සනාසයළීම - උදා- විසශ්්ෂ සැළකිලි පිළිබඳ සපාසරාන්දු දීම (උදා- සස්වසේ උසස් 

කිරීම වැනි), අයහපත්ත ප්රතිවිපාක දක්වන තජයන (සස්වසයන් පහ කිරීම) සහෝ මූලයමය සහෝ රවයමය 

සගීම්, සවනත්ත ආකාරසේ නින්දිත, පහත්ත හැසිරීම් සහෝ පළිගැනීම් සහගත හැසිරීම්  

12. කිසිම විසටක කිසිම ආකාරයක ගණිකා වෘත්තතිය භාවිතා සනාකිරීම. 
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13. ඇඳුම් පැළඳුමින් සහෝ ඩිජිටල්ල මාධය හරහා සම්බන්ධීම් ඇතුළුව වයස අවුරුදු 18ට අඩු ළමයින් සමඟ 

ලිිංගික සම්බන්ධතා සහෝ ලිිංගික ක්රියාවල සනාසයදීම. ළමයකුසේ වයස පිළිබඳව වැරදි නිශ්්චය නිදහසට 

කාරණාවක් සනාසේ. දරුවාසේ කැමැත්තත මත එවැන්නක් කිරීමද සමාවට සහෝ නිදහසට කරුණක් 

සනාසේ.  

14. අදාළ සියළුම පාශ්යව්යන්හ පූණය කැමැත්තත1 සනාමැතිව, අවට ප්රජාවන්හ සාමාජිකයින් සමඟ ලිිංගික 

සබඳතා මා හට පැවැත්තවිය සනාහැකිය. ප්රතිලාභ සනාසගවා රඳවා ගැනිම් සහෝ  සතය වශ්සයන්ම ප්රජාසේ 

සාමාජිකයින්ට වන සපාසරාන්දු (මූලයමය සහෝ මූලයමය සනාවන) සතය ප්රතිලාභවල සැපයීම් (මූලයමය 

සහෝ මූලයමය සනාවන) රඳවා ගැනිම් සහෝ ලබා සදන බවට සපාසරාන්දුීම් ආදියද සමයට ඇතුළත්ත සේ. 

15. GBV හිංසනයන් සතය වශ්සයන්ම සිදුීසම්දි සහෝ   එවැන්නක් යැයි සැක සකසරන අවස්ථාවලදී සමන්ම 

සමම චයයාධමය පද්ධතිය කිසියම් සලසකින් උල්ලලිංඝනය වන්නා වූ අවස්ථාවලදී එය සිදු කරන 

පුද්ගලයා මා අයත්ත සමාගසම් සකසනකු වූවත්ත සනාවූවත්ත දුක්ගැනවිලි කමිටුවට සහෝ මාසේ 

කළමනාකරුට වාතයා කිරීමට සැළකිළිමත්ත ීම.  

 

වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමයින් සම්බන්ධසයන්: 

16. ඉදිකිරීම් භූමිසේ ළමයින් සිටී නම් සහෝ අන්තරාදායක ක්රියාකාරකම්වල සයදි සිටී නම් ඒ බව මාසේ 

කළමනාකරුසේ අවධානයට සයාමුු කිරීම. 

17. ළමයින් ආසන්නසේ වැඩ කරන විටදී වැඩිහටි පුද්ගලසයකු ඒ අසල සිටිය යුතු බවට හැකි සෑමවිටකම 

වග බළා ගැනීම.  

18. මාසේ ඥාති සනාවන කිසිම දරුසවකු, හදිසි තත්තත්තවයක් මත වහාම ප්රතිකාර කිරීමට අවශ්ය විසටක සහෝ 

ශ්ාරිරික වශ්සයන් අනතුරකට ලක්ීසම් අවදානමක සිටින අවස්ථාවක හැර මාසේ නිවසට තනිව කැඳවා 

ගැනිසමන් වැළකී සිටීම. 

19. ළමයින් ලිිංගික සූරාකැමට සහෝ හරිහැරයකට ලක් කිරීමට සහෝ  ළමා අසැබි දශ්යන නැරඹීමට ඉඩ 

සළසන කිසිදු පරිඝණයක්, ජිංගම දුරකථන, ීඩිසයෝ සහ ඩිජිටල්ල කැමරා සහෝ සවනත්ත මාධයයක් භාවිතා 

සනාකිරීම (පහත සඳහන්  “සස්වා අවශ්යතාවයන් සම්බන්ධසයන් ළමා ඡායාරූප භාවිතා කිරීම” ද 

බලන්න). 

20. ළමයින්ට ශ්ාරිරික දඬුවම් කිරීසමන් සහෝ හක්මීසමන් වැළකී සිටීම. 

21. නීතිසයන් ඉහළ වයස් සීමාවක් නියම කර සනාමැති විසටක අවම වයස් සීමාව අවුරුදු 14 ට අඩු ළමයින් 

ගෘහාශ්රිත සහෝ සවනත්ත ශ්රම අවශ්යතා සඳහා කුලියට සයාදා සනාගැනීම; සකසස් සවතත්ත අනතුරක් ීසම 

සැළකිය යුතු අවදානම් තත්තත්තවයකට පත්ත ීමට ඉඩ ඇති අවස්ථාවන්හදී වයස අවුරුදු 14 ට වැඩි වුවද 

ළමයින් සස්වසේ සයාදා ගත සනාහැක. 

22. ළමා ශ්රමයට අදාළ කම්කරු නීති ඇතළු සියළුම සද්ශීය නීති සහ සහ ළමා ශ්රමය සහ අවම වයස පිලිබඳ 

සලෝක බැිංකුසේ ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිවලට අනුකූලීම.  

 

සසව්ා අවශ්යතාවයන් සම්බන්ධසයන් ළමා ඡායාරූප භාවිතා කිරීම 

රැකියා හා සම්බන්ධ අරමණු සඳහා දරුසවකු ඡායාරූප ගත කිරීසම්දී සහෝ රූ ගත කිරීසම්දී, මා විසින්  

23. දරුසවකු ඡායාරූපගත කිරීමට සහෝ රූ ගත කිරීමට සපර සහෝ සපෞද්ගලික ඡායාරූප ප්රතිනිමයාණ 

කිරිසම්දි සද්ශීය සම්ප්රදායන් හා සීමාකරණයන් අධයයනය කිරීම හා අනුගමනය කිරීමට ගතහැකි සියළු 

ප්රයත්තනයන් දැරීම. 

24. දරුසවකු ඡායාරූපගත කිරීමට සහෝ රූගත කිරීමට සපර, දරුවාසගන් හා සදමාපියන්සගන් සහෝ 

භාරකරුසවකුසගන් ඒ පිළිබඳව දැනුවත්ත කර නිසි කැමැත්තත ලබා ගැනීම. සම් සම්බන්ධසයන් ඡායාරූපය 

සහෝ චිරපටය භාවිතා කරන්සන් සකසස්ද යන්න පිළිබඳ සත්තරුම් කරදීමට වගබලා ගැනීම. 

 
1 පුද්ගලසයකුසේ නිදහස් සහ ස්සේච්ඡාමය අභිප්රාය, පිළිගැනීම, යමක්කිරිමට එකඟීම මත පදනම් වූ  දැනුවත්ත සත්තරීම 

කැමැත්තත සලසට අථය ගැන්ී ඇත. එවැනි පිළිගැනීමක් සහෝ එකඟතාවයක්, තජයනය කිරීසමන්, බසලන් සහෝ අන් ආකාර 
වල සිංසයෝජනයන්සගන්, බසලන් පැහැරසගන යාසමන්, විංචාසවන්, රැවටීසමන්සහෝ වැරදි සලස නිරූපණය කිරීසමන් ලබා 
ගන්නා අවස්ථාවන්හදී කැමැත්තත සනාමැති බව සසායාගත හැක. චයයාධමය පද්ධතිය හඳුන්වා සදනු ලබන රසටහ ජාතික 
නීති සම්පාදනසේ අඩු වයසක් දක්වා තිබුණද සලෝක බැිංකුව එක්සත්ත ජාීන්සේ සිංවිධානසේ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 
සම්මතිය අනුව යමින් වයස අවුරුදු 18ට අඩු ළමයින් යනු කැමැත්තත ලබා දිය සනාහැකි අය බවට සලකනු ලබයි. ළමයකුසේ 
වයස පිළිබඳ වැරදි විශ්්වාසය සහ ළමයාසේ කැමැත්තත නිදහසට සහ්තුවක් සනාසේ.   



ESHS/OHS/GBV ක්රියාකාරී සැළැස්ම 
 

03 
 

25. ඡායාරූප, චිරපට, ීඩිසයෝ සහ ඩීීඩී තැටි තුළින් ළමයින් නිරූපණය කිරීසම්දී ළමයින්සේ අභිමානය 

සහ සගෞරවය සුරක්ෂා වන පරිදි  එය කිරීමට වග බලා ගැනීම. ඔවුන් අවාසි සහගත බලපෑම්වලට ලක් 

සනාකිරිමට සහ යටහත්ත සනාකිරීමට වග බලා ගැනීම. ළමයින් සුදුසු පරිදි ප්රමාණවත්ත සලස ඇඳුම් ඇඳිය 

යුතු අතර ලිිංගික කාරණා ඉස්මතු සනාවන සලස අදාළ ඉරියේවලින් සපනී සිටින සලසට වග බලා 

ගැනීම. 

26. ළමා නිසයෝජනය කිරීසම්දී ඒවා සන්දභයය සහ සතයවාදී කරුණු සමඟ සිංගතතාවසයන් යුක්ත බවට 

තහවුරු කිරිම. 

27. විදුත්ත තැපැසලන් ඡායාරූප යවන විට දරුසවකු පිළිබඳ හඳුනා ගැනීසම් සතාරතුරු සගානු සල්ලබල මඟින් 

අනාවරණය සනාවන බවට සහතික ීම. 

 

දණ්ඩනයන්  

මා සමම පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිය උල්ලලිංඝනය කළසහාත්ත, මාසේ සස්වා සයෝජකයා මට විරුද්ධව 

විනය ක්රියාමාගය ගන්නා බවත්ත ඒවාට පහත දැක්සවන දණ්ඩනයන් ඇතුළත්ත විය හැකි බවත්ත දනිමි. 

1. අවිධිමත්ත අනතුරු ඇඟීම් 

2. විධිමත්ත අනතුරු ඇඟීම් 

3. අතිසයක පුහුණු කිරීසම් 

4. සතියක් දක්වා වැටුප් අහමිීම් 

5. රැකියාව අත්තහටුීම (වැටුප් සනාසගවා), අවම මාස 1 ක කාලයක සිට උපරිම මාස 6 ක කාලයක් දක්වා 

6. රැකියාව අවසන් කිරීම 

7. අවශ්ය වුවසහාත්ත සපාලීසියට වාතයා කිරීම 

පාරිසරික, සමාජමය, සසෞඛ්යමය සහ ආරක්ෂාවට අදාළ ප්රමිතින් සපුරාලීම සහතික කිරීමත්ත, වෘත්තීයට අදාළ 

සසෞඛ්ය සහ ආරක්ෂක කළමනාකරණ සැලසුම පිළිපැදීමත්ත, එසමන්ම ස්ි පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් 

වූ හිංසනයන් සස් හැඟසවන ක්රියාකාරකම්වලින් සහ චයයාවන්සගන් වැළකී සිටීමත්ත මසේ වගකීම බව මම 

සත්තරුම් ගනිමි. එවැනි ඔීනෑම ක්රියාවක් සමම පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිය උල්ලලිංඝනය කිරීමක් බවට මම 

අවසබෝධ කර සගන සිටිමි. ඉහතින් දක්වා ඇති පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිය මා විසින් කියවා බැලූ බවත්ත 

එහ ඇති ප්රමිීන්වලට අනුකූලීමටත්ත මම එකඟවන බවත්ත, ESHS, OHS, GBV ගැටළු ඇති ීම වැළැක්ීමට 

සහ ඒවාට ප්රතිචාර දැක්විමට අදාළ මාසේ කායයභාරයන් සහ වගකීම් මා විසින් පිළිගන්නා බවත්ත සමයින් ප්රකාශ් 

කර සිටිමි. සමම පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිය හා සනාගැළසපන ක්රියාවක් සිදුකිරීම සහෝ සමම 

පුද්ගලානුබද්ධ චයයාධමය පද්ධතිසයන් බලගන්වා ඇති පරිදි ක්රියා කිරීමට අසපාසහාසත්ත ීම,  විනයානුකූල 

පියවර ගැනීමට සහ්තු වන බවත්ත ඉන් දැනට මා නියුක්තව සිටින රැකියාවට කිසියම් අහතකර බලපෑමක් සිදු විය 

හැකි බවත්ත මම අවසබෝධ කරසගන සිටිමි.  

 

අත්තසන: 
 
මද්රිත නාමය: 
 
තත්තත්තවය/තරාතිරම: 
 
දිනය:  
 

  


